Udruga osoba s invaliditetom ,MI“ Valpovo
Adresa: Dvorac 1, 31550 Valpovo, Hrvatska

Email: udrugami.valpovo2004@gmail.com Web: udrugamivalpovo.hr

IBAN: 542340009111104957 01B: 07855944028

Regictarcki broj 14001820 ANO: 0022101
ZAPISNIK

o sastanku Upravnog odbora

Vrijeme i mjesto odriavanja: 18.08.2025., 15:00 sati, prostorije Drustvenog centra Valpovo,
Matije Gupca 22, Valpovo

Prisutni €lanovi Upravnog odbora: Ksenija Vajlandi¢, Kristijan Cori¢, Petra Jovinac, Nedeljka
Crnogaj, Ljiljana Ivanovié

Dnevni red:
1. Eticki kodeks Udruge MI Valpovo
2. Odluka o imenovanju SluZbenika za zastitu podataka
3. Partnerstvo u projektu Inkluzivni centar

Tocka 1.
Predsjednica Upravnog odbora Ksenija Vajlandi¢ predlofila je usvajanje Etitkog kodeksa
Udruge osoba s invaliditetom ,MI“ Valpovo koji se usvaja kao model ponasanja njezinih
€lanova, zaposlenika i volontera u svim aktivnostima vezanim uz rad Udruge.
Prijedlog je jednoglasno usvojen.

Tocka 2.
Predsjednica Upravnog odbora Ksenija Vajlandic¢ predlozila je dono$enje Odluke o imenovanju

Sluzbenika za zastitu podataka te je za sluibenika predlofila Kristijana Cori¢a, predsjednika
udruge.

Pojasnila je kako Udruga nije obavezna imenovati sluzbenika, sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (GDPR), ali s cilijem unapredenja organizacijskog razvoja u okviru 2. godine provedbe
Institucionalne podrike Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva predlaZe dobrovoljno
imenovanje sluZbenika kako bismo uskladili poslovanje s GDPR-om.

Prijedlog je jednoglasno usvojen.
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Toéka 3.

Predsjednica Upravnog odbora Ksenija Vajlandi¢ predlozila je usvajanje Odluke o partnerstvu
u projektu ,Inkluzivni centar”, u okviru poziva ESF+ - Sirenje mreze socijalnih usluga.

Nositelj projekta ce biti Inkluzivna kuca Zvono, a projektni partneri Grad Beli¥¢e, Grad Valpovo
i Udruga MI Valpovo.

Aktivnosti  projekta ukljuéuju psihosocijalnu  podriku, poludnevni boravak, klub
samozastupnika te radno-okupacijske radionice.

Planiran je udio u placi za jednog ili dva zaposlenika udruge.
Obaveze udruge kao projektnog partnera su podrika pri koordinaciji korisnika, provedba
aktivnosti, izvjeStavanje te ustupanje prostora za provedbu aktivnosti.

Prijedlog je jednoglasno usvojen.

U Valpovu, 18.08.2025. Kristijan Cori¢

Predsjednik udruge

.,
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ODLUKA

o imenovanju SluZbenika za zastitu podataka
.

Na sastanku Upravnog odbora Udruge osoba s invaliditetom "MI" Valpovo, odrianog
18.08.2025. donesena je Odluka o imenovanju Sluzbenika za zaititu podataka.

I. Za sluzbenika za zaStitu podataka kod Voditelja obrade imenuje se Kristijan Corié.
II. SluZbenik za zastitu podataka ispunjava uvjete iz ¢l. 37.st. 5. Opce uredbe.
ll. Sluzbenik za zastitu podataka obavlja sljedeée zadacde:

. informiranje i savjetovanje voditelja, ili izvriitelja obrade te zaposlenika koji obavljaju
obradu o njihovim ocbvezama iz Opée uredbe te drugim odredbama prava EU, ili RH o zaititi
podataka;

. pracenje postovanja odredbi Opce uredbe te drugih odredaba prava EU, ili RH o zastiti
podataka i politika voditelja, ili izvriitelja obrade u odnosu na zadtitu osobnih podataka,
uklju€ujudi raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluju
u postupcima obrade te povezane revizije;

. pruianje savjeta, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene ucinka za zastitu podataka i
pracenje njezina izvriavanja sukladno €l. 35. Opce uredbe;

o djelovanje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, 3to
ukljutuje i prethodno savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima.

IV. Sa sluzbenikom za zastitu podataka iz tocke 1. ove Odluke sklopit ¢e se dodatak ugovora o
radu ( alternativno: ugovor o pruZanju usluga sluzbenika za zastitu podataka, ugovor o djelu)
koji ¢e u opisu poslova obuhvatiti i zadace iz tocke lIl. ove Odluke.

V. Pri obavljanju svojih zadaéa sluzbenik za zastitu podataka vodi racuna o riziku povezanom s
postupcima obrade i uzima u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade.

VI. SluZbenik za zastitu podataka duZan je Cuvati povjerljivost svih informacija i podataka koje
sazna u obavljanju svojih duZnosti. Ova obveza traje i nakon $to sluZbenik za zastitu podataka
prestane obavljati svoju duZnost.

VII. Sluzbeni kontakt podaci sluzbenika za zastitu podataka:
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- E-mail: udrugami.valpovo2004@gmail.com

- Telefon: +385919594628

VII. Voditelj obrade ¢e o podacima iz totke VII. ove Odluke obavijestiti sve druge Clanove
udruge, radnike i Agenciju za zastitu osobnih podataka.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Valpovu, 18.08.2025. Predsjednik udruge:

Kristijan Cori¢
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Eticki kodeks

Udruge osoba s invaliditetom ,,MI“ Valpovo
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. UVOD

Udruga osoba invaliditetom ,,MI“ Valpovo prihvaca ovaj Eticki kodeks kao model ponasanja
njezinih ¢lanova, zaposlenika i volontera u svim aktivnostima vezanim uz rad Udruge.

Prije pristupanja Udruzi s Etickim se kodeksom moraju upoznati svi ¢lanovi te sve zaposlenici
Udruge. Svi oni postuju nacela Etickog kodeksa i ponasaju se u skladu s njime.

Clanstvo u Udruzi osoba s invaliditetom , MI“ Valpovo obvezuje ¢lanove da neprekidno
razvijaju svijest o etickim pitanjima te da se pridrZzavaju ovog Kodeksa.

Kodeks je podloZan stalnim promjenama i eventualnim preinakama, kako kroz praksu rada
same Udruge tako i uskladivanjem sa standardima civilnog drustva i ukupnim dostignu¢ima
na podrucju zastite ljudskih prava, osobito prava osoba s invaliditetom.

Kodeks prema potrebi periodi¢no revidira, mijenja i dopunjava Upravni odbor.

Ako clan, zaposlenik ili volonter svojim ponasanjem povrijedi nacela i/ili vrijednosti ovog
Kodeksa, Upravni odbor ukazat ée mu na povredu.

Ponavljanje ili teSke povrede Etickog kodeksa za posljedicu mogu imati iskljuéenje iz ¢lanstva
Udruge sukladno ¢lanku 12. Statuta.

Ako se u okviru odredenog projekta ili aktivnosti zbog specificnosti ukaze potreba definiranja
aktivnosti na prijedlog voditelja, Upravni odbor usvaja projektni Eti¢ki kodeks koji je u
suglasnosti s ovim Kodeksom.

Il. PREDGOVOR

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti koji ¢lanovi, zaposlenici i
volonteri Udruge uvazavaju u svom djelovanju.

U svom podrucju djelovanja ¢lanovi, zaposlenici i volonteri nastupaju kao nezavisne osobe te
dopunjuju i oplemenijuju pravila dana ovim Kodeksom svojim sustavom vrijednosti.

Odgovornost je i zadaca ¢lanova, zaposlenika i volontera Udruge ostvarenje najvisih etickih
standarda vlastitog ponasanja. Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge duZini su poticati
eti¢no ponasanje kod svih pojedinaca s kojima dolaze u doticaj kroz aktivnosti vezane uz rad
Udruge te savjetovati se s ostalim ¢lanovima, zaposlenicima i volonterima oko eventualno
etic¢kih dvojbenih aktivnosti same Udruge ili ukoliko ima etickih dvojbi oko aktivnosti vezanih
uz rad u udruzi, a sve u cilju sprjecavanja ili izbjegavanja neeti¢nog ponasanja.

U ovom dokumentu muski rod se koristi kao neutralan rod, neobiljeZzen i ne znaci
neravnopravnosti, odnosno odnosi se na oba spola.
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l1l. ZAKONSKI PROPISI | DOKUMENTI U RH | EU NA KOJIMA SE TEMELJI RAD UDRUGE

Vazedi zakonski propisi u RH i EU na kojima se temelji rad Udruge su slijedeci:
- Konvencija o pravima osoba s invaliditetom,
- Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda,
- Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom,
- Strategija Vijec¢a Europe za osobe s invaliditetom,
- Strateski plan Pravobranitelja za osobe s invaliditetom,
- Zakon o udrugama,
- Statut Udruge,
- Zakon o ravnopravnosti spolova,
- Zakon o suzbijanju diskriminacije,
- Zakon o zastiti osoba s dusevnim smetnjama,
- Zakon o socijalnoj skrhbi,
- Zakon o inkluzivnom dodatku,
- Zakon o Registru osoba s invaliditetom,
- Zakon o osobnoj asistenciji,
- Zakon o trzistu rada,
- Zakon o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti,
- Zakon o radu,
- Zakon o obveznim odnosima,
- Zakon o volonterstvu,
- Zakon o zastiti osobnih podataka,
- Opca uredba o zastiti podataka,
- Ustav Republike Hrvatske te drugi Zakoni i Pravilnici koji su direktno i indirektno
vezani uz rad Udruge.
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IV. VRIJEDNOSTI | NACELA

Vrijednosti i nacela za koja se zalazemo:

- Udruga je mjesto nulte tolerancije na nasilje svih vrsta i oblika.

- Postivanje temeljnih ljudskih i prava osoba s invaliditetom, dostojanstva i vrijednosti
svih ljudi.

- Postovanje, otvorenost i tolerancija prema individualnim razli¢itostima pojedinaca.

- Svojim aktivnostima promi¢emo opce vrijednosti volonterstva kao oblika civilnog
ukljucivanja u drustvene procese koji osnaZzuje pojedince, izgraduje osjecaj
solidarnosti, poti¢e na sudjelovanje.

- Smatramo da informacije i znanja moraju biti dostupni i besplatni svim krajnjim
korisnicima, stoga svoje aktivnosti i edukativne materijale nikad ne naplacujemo s
ciliem zarade, ve¢ iznimno, kad je to jedini nacin da se ostvare.

- Uraduidjelovanju pridrzavamo se principa zastite okolisa i odrZivosti.

- Medusobno se podrzavamo i osnazujemo svjesni sinergijskog ucinka timskoga rada.
Pritom smo otvoreni, tolerantni i poStujemo svoje razli¢itosti (spolne, rodne,
religijske, dobne, rasne, nacionalne, interesne i vrijednosne) smatrajuci ih svojim
prednostima.

- Medusobno Sirimo i dijelimo informacije i znanje bez kasnijeg polaganja prava na
rezultate i bez obzira na koli¢inu svojega doprinosa u radu Udruge.

- U svojemu radu i promicanju vizije Udruge sluzimo se provjerenom informacijom i
autoriteti u podrucju kojim se bavimo. Pritom se Takoder vodimo svojim
vrijednostima.

- Postujemo izbor svakoga pojedinca, a moguénost izbora smatramo temeljnim
ljudskim pravom. Kroz svoje aktivnosti zalazemo se za izbore koji su u skladu s nasim
ciljevima.

- Poticemo i ohrabrujemo druzenja ¢lanica i ¢lanova, prijateljsko okruzenje te podrsku i
izvan aktivnosti Udruge, jer smatramo da je duh zajedniStva i prijateljstva koji se
pritom jaCa poseban i vazan za nase djelovanje.

4/15



Udruga osoba s invaliditetom ,,MI” Valpovo
Adresa: Dvorac 1, 31550 Valpovo, Hrvatska

Email: udrugami.valpovo2004@gmail.com  Web: udrugamivalpovo.hr
IBAN: 5423400091111049576 OIB: 07855044028
Registarski broj: 14001820 RNO: 0022101

4.1. TEMELJNA NACELA

4.1.1. Zastita osoba s invaliditetom i njihovih prava

Sve osobe s invaliditetom imaju pravo na zdravlje, sigurnost i dobrobit, a njihov najbolji
interes trebao bi biti prioritet u radu Udruge. To je nacelo kojim se vodimo i Cije posStivanje
zahtijevamo od svih partnera i suradnika koji s nama provode programske i projektne
aktivnosti. Svoj djeci koja su neposredno ili posredno uklju¢ena u aktivnosti Udruge Ml i
aktivnosti partnera u zajednicki provodenim projektima, ova prava moraju biti osigurana i
zasti¢ena.

Zastita osoba s invaliditetom i postivanje njihovih prava u aktivnostima u kojima sudjeluju,
ostvaruju se tako da su aktivnosti organizirane na nacin da:

- su sigurne za OSI,

- Stite privatnost OSI,

- Stite OSI od bilo kojeg oblika izrabljivanja i zlostavljanja,

- uzimaju u obzir misljenje OSI,

- sprecavaju diskriminaciju, iskljucivanje ili marginalizaciju OSI po bilo kojoj osnovi,
osiguravaju da osobe koje rade neposredno ili posredno s OSI, postuju i zadovoljavaju
minimalne standarde zastite ranjivih skupina,

- postuju privatnost OSI te povjerljivost svih podataka.

Zalazemo se za uvazavanje, promicanje i razumijevanje prava osoba s invaliditetom u
kontekstu njihove vlastite kulture, religije i etnicke pripadnosti. Treba ¢uti njihovo misljenje i
stavove, pailjivo ga razmotriti te osobe s invaliditetom ohrabriti i pomodi im da sudjeluju u
donosenju odluka koje utjecu na njih, ukljucujuci i odluke koje se odnose na zastitu OSI.

Drugim rijeCima, sve aktivnosti vode se nacelom najboljeg interesa za osobe s invaliditetom.
4.1.2. Uvazavanje ljudskih prava i dostojanstva osobe, sprje€avanje diskriminacije

U svom radu i djelovanju ¢lanovi, zaposlenici i volonteri Udruge obvezuju se u svakoj prilici
postivati temeljna ljudska prava i prava osoba s invaliditetom, dostojanstvo i vrijednosti svih
ljudi te pogotovo skrbiti da djelovanje i aktivnosti same Udruge ne bi krsili ta prava.
Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge nastoje u svom radu sprijeciti i otkloniti sve oblike
diskriminacije (temeljene na razli¢itim osnovama kao Sto su spol, rasa, nacionalnost, vjera,
invaliditet, dob, politicko uvjerenje, drustveni poloZaj, bracni status, jezicna pripadnost i dr.)
te se i kroz Eticki kodeks obvezuju odbiti sudjelovanje u bilo kakvom obliku neetickih
aktivnosti koje bi mogle narusiti temeljna ljudska prava, dostojanstvo, kao i pravo na
privatnost i tajnost podataka koje Udruga prikuplja u okviru svoje djelatnosti.
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U svome radu, kroz programske i projektne aktivnosti, uklju¢ujuéi i promidzbene aktivnosti,
promic¢emo jednake moguénosti i rodnu ravnopravnost te postujemo nacelo zabrane
diskriminacije po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Niti jedan spol ili spolnu orijentaciju ne¢emo prikazivati na omalovazavajudi i uvredljiv nacin
niti éemo nametati koncept spola ili stereotipne ideje o rodnim ulogama.

Sprecavanje i otklanjanje diskriminacije odnosi se na sve oblike diskriminacije:

- Izravna diskriminacija: Javlja se kada se osoba tretira nepovoljnije nego druga osoba u
sli¢noj situaciji na temelju neke od osnova diskriminacije.

- Neizravna diskriminacija: Nastaje kada naizgled neutralno pravilo, praksa ili kriterij dovodi
do nepovoljnijeg poloZaja osoba koje pripadaju odredenoj skupini.

- Uznemiravanje: Ukljucuje neZeljeno ponasanje povezano s nekom od osnova diskriminacije,
koje ima za cilj ili dovodi do povrede dostojanstva osobe i stvaranja zastrasujudeg,
neprijateljskog, degradirajuéeg, ponizavajuéeg ili uvredljivog okruzenja.

- Poticanje na diskriminaciju: Podrazumijeva svaku radnju kojom se nekoga navodi, potice ili
usmjerava na ¢injenje diskriminacije.

- Viktimizacija: Odnosi se na nepovoljan tretman osobe koja je podnijela prituzbu ili
svjedocila o diskriminaciji.

4.1.3. Nulta tolerancija na seksualno iskoristavanje i zlostavljanje

U svome se radu vodimo nacelima nulte tolerancije na seksualno iskoristavanje i
zlostavljanje. To ukljucuje bilo kakvu stvarnu zlouporabu ili pokusaj zlouporabe necije
ranjivosti u seksualne svrhe, uklju€ujudi, ali ne ogranicavajuci se samo na novcanu, drustvenu
ili politicku dobit koja proizlazi iz seksualnog iskoriStavanja druge osobe, a ukljucuje i svaki
oblik nasrtaja na drugu osobu, seksualne prirode, bilo pod upotrebom sile ili pozicije modéi.

4.1.4. Kompetentnost

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge svjesni su granica vlastitog zvanja i kompetentnosti te
u aktivnostima Udruge sudjeluju u onim segmentima za koje su kvalificirani, nastojeci pritom
kad god je mogude u aktivnosti Udruge ukljuciti stru¢ne osobe.

U onim podru¢jima djelatnosti u kojima nisu utvrdeni pouzdani strukovni standardi, ¢lanovi,
zaposlenici i volonteri poduzimaju nuzne mjere opreza s ciljem zastite osoba s kojima dolaze

u doticaj i na koje bi njihova aktivnost mogla imati utjecaj.

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge uvaZavaju znanstvene i verificirane spoznaje u svojem
podruéju djelovanja.
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4.1.5. Odgovornost

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge moraju biti svjesni odgovornosti prema osobama s
kojima dolaze u doticaj te u svakoj prilici nastojati izgraditi pozitivan stav javnosti prema
potrebi Sireg drustvenog angazmana na problematici istrazivanja i rada s osobama s
invaliditetom.

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge teze promicanju ciljeva Udruge i u ovim nastojanjima
moraju biti otvoreni i uvazavati potrebe drugih.

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge moraju odgovorno i realno prezentirati rezultate svojih
i tudih projekata i drugih aktivnosti Udruge.

4.1.6. Postovanje i cuvanje osobnih podataka

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge postovati privatnost svakog ¢lana, zaposlenika i
volontera Udruge i to tako da ée Cuvati povjerljivost osobnih podataka drugih osoba koje na
bilo koji nacin suraduju s ili sudjeluju u radu Udruge, odnosno imena, prezimena, adrese,
brojeve telefona, bracno stanje, ekonomski status, dijagnoze, kao i sve druge podatke
povjerljive prirode, a posebno se obvezuju da u javnim istupima, pisanim i slikovnim
materijalima ove podatke nece i ne mogu objavljivati bez pismene suglasnosti ¢lana na kojeg
se ti podaci odnose.

U svojemu radu vodimo racuna o pravu na privatnost ¢lanica, ¢lanova, korisnica i korisnika
nasih usluga svjesni toga da samo u okruzenju sigurnom od (zlo)uporabe informacija o
pojedincu moZzemo u potpunosti slobodno izraziti sve svoje osobne potencijale.

Stitimo tajnost privatnih podataka ¢lanova i korisnika usluga, a mozemo ih dati na uvid
pravnim ili fizickim osobama izvan Udruge samo ako je to u skladu sa Zakonom o zastiti
podataka i Opéom uredbom o zastiti podataka.
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V. ETICKI STANDARDI

5.1. Opé¢i standardi
5.1.1. Primjenjivost Etickog kodeksa

Ovaj se Eticki kodeks odnosi na sve ¢lanove, zaposlenike i volontere Udruge te sve njezine
projekte, programe, djelatnosti i aktivnosti.

Ostale aktivnosti ¢lanova, zaposlenika i volontera Udruge koje se ni u kojem elementu ne
poklapaju s djelovanjem Udruge posve su privatne i na njih se ovaj Kodeks ne odnosi.

Osobni asistenti, civilni rocnici i druge osobe ukljuéene u rad Udruge, odnosno osobe koje
pruzaju izravnu ili neizravnu pomo¢ ¢lanovima Udruge duzni su se pridrzavati Etickog kodeksa
jednako kao i ¢lanovi, zaposlenici i volonteri Udruge.

5.1.2. Problemi u radu Udruge i meduljudski odnosi

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge svjesni su da osobni problemi i medusobna
nerazumijevanja mogu utjecati na ucinkovitost rada Udruge. S tim u skladu duzni su
izbjegavati narusavanje meduljudskih odnosa, te poduzimati aktivnosti koje ¢e pozitivho
utjecati na dionike uklju¢ene u rad Udruge ili koji su u doticaju s Udrugom.

5.1.3. Zloupotreba ciljeva i rada Udruge

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge svjesni su da njihov rad i aktivnost te posebice
procjene koje iz toga proizlaze mogu utjecati na Zivot drugih osoba te stoga moraju biti
krajnje oprezni da se njihova uloga ne bi na bilo koji nacin zloupotrijebila.

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge ne sudjeluju u aktivnostima kada se moze
pretpostaviti da bi se njihove aktivnosti ili dobiveni podaci iz provedenih aktivnosti mogli
krivo koristiti, osim ako za to ne postoje predvideni mehanizmi.

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge ne sudjeluju u aktivnostima koje su usmjerene
manipulaciji pojedinaca, skupina ili javnog mijenja, a u sluzbi su promocije bilo ¢ijih
djelomicnih interesa.

Ako ¢lan, zaposlenik i volonter Udruge uodi zloupotrebu ili pogresnu interpretaciju rezultata
aktivnosti ili dobivenih podataka iz provedenih aktivnosti Udruge duZan je poduzeti
odgovarajuce korake da ispravi ili na najmanju mogucu mjeru svede ucinke ovakve
zloupotrebe ili pogresne interpretacije.
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5.1.4. Dokumentacija udruge

Cjelokupna dokumentacija Udruge, u razumnom roku, dostupna je svim ¢lanovima i
zaposlenicima na uvid, ukoliko navedeno ne krsi Zakon o zastiti osobnih podataka odnosno
Opc¢u uredbu o zastiti osobnih podataka.

5.2. Zastita tajnosti i privatnosti podataka
5.2.1. Suglasnost za prikupljanje podataka

Pri prikupljanju podataka obavljenim u sklopu pojedinih projekata ili drugih aktivnosti
Udruge, ¢lanovi, zaposlenici i volonteri Udruge obvezuju se pojedincima ili institucijama
uklju€¢enim u projekt pojasniti prirodu podataka koje ée prikupiti, kao i o moguéem buduéem
koristenju i zastiti tih podataka.

Za svako prikupljanje podataka mora se dobiti suglasnost ukljuéenih osoba i institucija, pri
¢emu je nuzno pruziti im odgovarajuéa objasnjenja.

Za osobe koje nisu u stanju preuzeti odgovornost za sudjelovanje u istraZzivanju nuzno je
priskrbiti odobrenje zakonski nadlezne osobe (roditelja ili skrbnika).

Osoba s invaliditetom ima pravo odbiti sudjelovanje u projektu ¢ak i ako je roditelj ili skrbnik
potpisao pristanak.

5.2.2. Cuvanje tajnosti podataka

Povjerljive osobne podatke o sudionicima u projektima, programima ili aktivnostima Udruge,
kao i struéne osobe angazirane u tim aktivnostima, mogu davati uvid tre¢im osobamaiili
institucijama samo i iskljucivo uz pristanak uklju¢enih osoba, a kad je rije¢ o osobama s
invaliditetom liSenim poslovne sposobnosti, onda iskljucivo uz pristanak roditelja ili skrbnika.

5.3. Projekti i programi Udruge

Svi projekti koje Udruga podrzava, pokreée ili pomaze u pronalaZenju financijskih sredstava
za njihovu realizaciju moraju biti temeljeni na ciljevima i misiji udruge.

Udruga je obvezna zahtijevati od svih stru¢nih osoba angaZiranih na projektima da se strogo
pridrZzavaju svojih pravila struke.

Sudionici projekta moraju biti upoznati sa svrhom projekta.

VaZno nam je da svoje programe i aktivnosti financiramo na razli¢ite nacine, kako nase
aktivnosti ne bi bile ovisne o jednom donatoru ili jednom nacinu financiranja. Sredstva za rad
Udruge ostvarujemo putem natjecaja, od donatora i sponzora, donacijama gradana i
¢lanarinama te samofinanciranjem u skladu s naSom misijom.
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Bez obzira na nacin financiranja, Udruga nece prihvatiti sredstva iz izvora koji svojim
djelovanjem stavlja Udrugu u zavisan polozaj ili koji Steti interesima osoba s invaliditetom,
civilnog drustva ili okolisa.

Vec uplacena sredstva neprihvatljivih sponzora i donatora bit ¢e u cijelosti vracena uplatitelju.
Financijski izvjestaji Udruge su javni te dostupni na mreznim stranicama Udruge kao i u
Registru neprofitnih organizacija.

5.3.1. Informiranje o ciljevima i prirodi projekata

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge ne smiju neistinito informirati sudionika projekta ili
programa o ciljevima, prirodi i sadrzaju projekta.

5.3.2. lzvjestavanje o rezultatima projekta

lzvjeStaji o rezultatima projekta moraju biti istiniti. Falsificiranje podataka negira temeljna
eticka nacela i smisao projekta.

Nakon projekta Udruge je duzna omoguditi zainteresiranim osobama uvid u pohranjene
podatke. Na taj nacin moze se izvrsiti reanaliza i verifikacija. Pri tome je nuzno zastiti tajnost
podataka o sudionicima projekta.

Clanovi Udruge ne daju na uvid rezultate projekta osobama koje nisu kvalificirane ili
ovlastene za koristenje takvih podataka, osim kada je to potrebno samim sudionicima
projekta, ¢uvajudi pritom pravo na privatnost.

5.4. Nastupi u javnosti i komunikacija

Clanovi, zaposlenici i volonteri Udruge svojim ponasanjem i komunikacijom moraju
izbjegavati radnje kojima bi narusili ugled Udruge, doveli do Stete za Udrugu ili doveli Udrugu
u nepovoljan polozZaj.

5.4.1. Definicija javnih nastupa

Clanovi i zaposlenici Udruge promicu ciljeve za koje se zalaze Udruga u svim javnim
nastupima.

Javnim se nastupima smatraju svi oblici izdavanja pisanih, audio ili video materijala,

publiciranje u Casopisima, izjave, intervjui i komentari dati javnim glasilima te nastupi na
javnim skupovima i predavanjima.
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U okviru javnih nastupa i komunikacije, javnim nastupom se smatrati svaka komunikacija
¢lanova i zaposlenika Udruge, osobito ¢lanova upravljackih tijela udruge, s predstavnicima ili
zaposlenicima medija, institucija i tijela lokalne, regionalne ili drzavne uprave, o temama koje
se odnose na Udrugu, njeno djelovanje, ¢lanove, zaposlenike ili volontere.

5.4.2. Odgovornost za javne nastupe

Clanovi Udruge preuzimaju potpunu osobnu odgovornost za vlastite javne nastupe. Oni
moraju biti u skladu s Etickim kodeksom Udruge te sa Statutom Udruge.

5.4.3. Nastupi u javnim glasilima

U javnim nastupima ¢lanovi, zaposlenici i volonteri Udruge ne smiju davati netocne ili
nejasne podatke koji bi mogli primatelja informacije dovesti u zabludu, odnosno duzni su
davati to¢ne podatke o Udruzi i njegovim aktivnostima i projektima.

Za javne nastupe u ime Udruge osobe ne smiju traziti niti prihvatiti materijalnu naknadu.
Kada nastupaju ili kada komentiraju neke pojave putem javnih glasila, pisanih ¢lanaka, radio
ili televizijskih nastupa, ¢lanovi, zaposlenici i volonteri Udruge moraju nastojati da njihovi
nastupi te iznesene tvrdnje i sveukupno ponasanje bude u skladu s Etickim kodeksom Udruge
i Statutom Udruge.

5.4.4. Sukob interesa

Nacela kojima se sprjecavaju sukobi interesa odnose se na:

- Clanovi i volonteri uklju¢eni u rad unutar Udruge neée primati novéanu ili bilo kakvu
drugu materijalnu ili nematerijalnu naknadu od korisnika. Iznimno se dopusta
honoriranje volonterki i volontera prema posebnoj odluci Upravnog odbora.

- Takoder, ¢lanice i ¢lanovi Udruge nece se sluZiti volontiranjem u Udruzi kako bi
promovirali sebe i u svojem radu izvan Udruge na istom podrucju stjecali materijalnu
dobit.

- Clanovi Udruge koiji su ujedno ¢lanovi jedne od politi¢kih stranaka mogu imati redovni
status ¢lanstva u Udruzi te mogu biti zaposlenici Udruge. U slu¢aju aktivnog politickog
angazmana, a koji se odnosi na sudjelovanje u tijelima stranke i(li) vlasti te angazman
tijekom izbora, ¢lanovi ne mogu obnasati upravljacke funkcije u Udruzi. Takoder ne
mogu u javnosti istupati u ime Udruge te ni na koji nacin isticati ¢lanstvo u Udruzi
prilikom svojega stranackoga djelovanja.

- Clanovi Udruge koji se u svojem privatnom ili poslovnom djelovanju van Udruge bave
aktivnostima u podrucjima ili s ciljanim korisnicima sli¢énim ili istim onima Udruge
moraju djelovati na nacin koji njih i Udrugu ne dovodi u sukob interesa te ne kalja
ugled Udruge. Od ¢lanova ocekuje se da u okviru svojih privatnih i poslovnih
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aktivnosti van rada Udruge posvete posebnu paZznju tome da se njihove aktivnosti ne
predstavljaju javnosti i drugim dionicima kao aktivnosti koje Udruga podrzava,
potpomatze ili organizira, kao i da u svojoj ulozi unutar tih aktivnosti ne predstavljaju
sebe kao predstavnika Udruge, osim ako je, prije provedbe same aktivnosti,
pravovremeno za to zatraZena te zaprimljena dozvola Upravnog odbora Udruge.

Kad ¢lanovi imaju dvojbu o mogucéem sukobu interesa ili utjecaja odredene aktivnosti
na ugled Udruge, trebaju se konzultirati s Upravnim odborom Udruge koji ¢e donijeti
odluku o pristupu postavljenom pitanju a od ¢lanova oéekuje se da tu odluku postuju.
Posebno, ¢lanova Udruge koji razmatraju ili ve¢ izvrSavaju izvrSnu ulogu unutar
Udruge a koji su istovremeno vlasnice poslovnih subjekata i/ili se bave sli¢nim ili istim
poslom kao i Udruga ili gdje su ciljani korisnici ujedno i ciljani korisnici Udruge o¢ekuje
se da o tome pravovremeno obavijeste Upravni odbor. Clanovi u izvr$nim ulogama u
ovom kontekstu su zaposlenici Udruge. Upravni odbor ¢e potom razmotriti
potencijalne situacija sukoba interesa i donijeti odluku koju ¢e ¢lanovi postivati.

5.5. Volonteri

Volonterski rad u Udruzi temelji se na sljedeéim nacelima:

Volonteri se ukljuéuju u rad Udruge u mjeri u kojoj im to odgovara i pritom su svjesni
odgovornosti za preuzeta zaduZenja. Ako su iz nekog razloga sprijeCeni savjesno
izvrSiti svoja zaduZenja u razumnom roku, od njih se o¢ekuje da o tome obavijeste
koordinatora volontera, odnosno ¢lanove upravljackih tijela udruge.

Jednako cijenimo svaki volonterski rad bez obzira na uloZen broj volonterskih sati,
status Clanstva ili poloZaj u Udruzi.

U kontaktu sa suradnicima te krajnjim korisnicima ¢lanovi Udruge su strpljivi i korektni
te pridonose ugodnom i poticajnom okruzenju.

5.6. Zaposlenici

Radni odnos i ponaSanje zaposlenika u Udruzi temelji se na Etickom kodeksu, a zaposlenici ¢e
svoje duznosti obavljati:

sukladno Ustavu, zakonima i drugim propisima o radu te Statutu udruge, vodedi
istodobno racuna o pravilnom i pravodobnom obavljanju poslova koji su mu povjereni;
pazeci posebno na postivanje i zastitu osnovnih ljudskih prava utvrdenih Ustavom,
zakonom, Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom UN-a i Konvencijom o zastiti
ljudskih prava i temeljnih sloboda;

postujuci uvijek dostojanstvo drugih, bez obzira na to o kojoj se osobi radi i bez obzira
na njen status, kao i bez diskriminacije u pogledu vjere, spola, seksualnog odredenija,
nacionalnog i regionalnog porijekla, pripadanja etnickoj grupi, boji koZe, dobi ili po bilo
kojem drugom osnovu;
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objektivno, nepristrano i neovisno o izvanjskim stavovima i pritiscima;

sukladno primjerenim postupcima koje zahtjeva poslodavac;

uz duzno postivanje primjerenih pravila o prioritetima koje utvrduje poslodavac i
ulazu¢i svakodnevne napore u svoje stru¢no usavrsavanje.

Zaposlenik ce:

ce slijediti upute poslodavca ili njemu nadredenih;

¢e smatrati tajnom sve Sto je doznao o krajnjim korisnicima i njihovim pravima, obvezama i
interesima, osim ako bi to predstavljalo kaznjivo djelo;

ni na koji nacin nece se koristiti svojim poloZajem za ostvarivanje svojih osobnih interesa;

¢e paziti da svojim ponasanjem na nanese Stetu krajnjim korisnicima;

¢e odgovarati za eventualnu Stetu nastalu zbog nepostivanja ovog Kodeksa;

¢e uvazavati poslodavca, ¢lanove udruge, zaposlenike, volontere ili krajnje korisnike i odnositi
se prema njima s poStovanjem;

nece prihvatiti poslove koji bi doveli do kompromitirajucih situacija ili poremecaja odnosa s
drugim ¢lanovima, zaposlenicima i volonterima i njihove zlouporabe;

¢e se redovito obucavati, prihvatit ¢e nadzor i ocjenu svog rada, kao i sudjelovanje u svim
aktivnostima vezanim uz unapredenje rada.

5.7. Udruga u ulozi poslodavca

Odnos Udruge kao poslodavca prema zaposlenicima temelji se na sljede¢im nacelima:

poslodavac ée se u svakodnevnom radu prema zaposleniku odnositi primjerenoi s
uvaZavanjem te biti pravedan;

poslodavac ée se suzdrZavati od privatiziranja odnosa te poticanja zaposlenika na
djelovanje koje nije sukladno s ovim Kodeksom;

poslodavac ée pravodobno obavijestiti zaposlenika o svim planiranim zadacima te mu
osigurati potrebne informacije kako bi zaposlenik svoje duznosti mogao dobro i
ispravno obavljati;

u organizaciji rada poslodavac ¢e definirati zadatke i uskladiti ih u najveéoj mogucoj
mjeri s mogucnostima, sposobnostima i vjeStinama zaposlenika;

poslodavac ée poticati zaposlenika na stru¢no usavrsavanje i obrazovanje.

13/15



Udruga osoba s invaliditetom ,,MI” Valpovo
Adresa: Dvorac 1, 31550 Valpovo, Hrvatska

Email: udrugami.valpovo2004@gmail.com  Web: udrugamivalpovo.hr
IBAN: 5423400091111049576 OIB: 07855044028
Registarski broj: 14001820 RNO: 0022101

VI. RIESAVANJE ETICKIH PITANJA
5.1. Razrjesavanje etickih pitanja

Kada ¢lan, zaposlenik ili volonter Udruge nije siguran je li odredena situacija ili druga
planirana aktivnost u skladu s Etickim kodeksom Udruge mora se savjetovati s tijelom Udruge
ili clanom Udruge koji je upoznat s eti¢kim pitanjima i problemima.

5.2. Neformalno rjesavanje etickih pitanja

Clan, zaposlenik ili volonter Udruge koji uo¢i da druga osoba kr3i eti¢ke principe ponasanja,
duZan je na to upozoriti i na neformalan nacin pokusati pomoci u razrjeSenju problema.

5.3. Prijava krsenja Etickog kodeksa

Ukoliko se ocito krsenje Etickog kodeksa nikako ne moze razrijesiti na kolegijalan i neformalan
nacin, ¢lan je duzan izvijestiti Upravni odbor Udruge, koji poduzima odgovarajuée mjere iz
svoje nadleZnosti.

Neistinita prijava za koju se dokaZe kako je podnesena iz zlonamjernosti takoder povlaci
stegovni postupak.

Duznost je svakog ¢lana, zaposlenika i volontera da se pridrzavaju Etickog kodeksa. U slucaju
da se povrijedi Kodeks, osoba je duzna/duzan to prijaviti Upravhom odboru, a Upravni odbor
je duZzan opomenuti osobu o krsenju Kodeksa minimalno jednom pismenom opomenom
prije nego se poduzmu sankcije.

Nakon minimalno dvije pismene opomene, krsenje Etickog kodeksa moze se sankcionirati
gubljenjem statusa ¢lana, prekidom radnog odnosa odnosno otkazom ili zabranom
sudjelovanja u aktivnostima Udruge.

O svim sluc¢ajevima odlucuje Upravni odbor, a kona¢nu odluku, sukladno Statutu donosi

Predsjednik ili Dopredsjednik udruge. U slucaju sprijeCenosti ili ako su predmet odluke
Predsjednik ili Dopredsjednik udruge, odluku moZe donijeti Predsjednik upravnog odbora.
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VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanovi Udruge, zaposlenici, volonteri, civilni roénici i druge osobe uklju¢ene u rad Udruge
imaju pravo i obvezu upoznati se s odredbama eti¢kog kodeksa Udruge.

Eticki kodeks Udruge stupa na snagu s danom usvajanja.
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