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I. 2025. u brojkama 

1.1. Podaci o zaposlenima: 

Broj zaposlenih: 4 

Muškarci: 1 

Žene: 3 

 

Određeno: 4 

Neodređeno: 0 

 

18-30 (Mladi) 0 

31-65 4 

66+ (Starije osobe) 0 

Radna mjesta: Voditelj ureda 
Asistentica voditelju ureda 
Voditeljica projekta 
Asistentica na projektu 

 
1.2. Podaci o vanjskim stručnjacima: 

Broj vanjskih stručnjaka: 2 

Ugovor o djelu: 2 

Broj sati: 52 

Vrsta stručnjaka: Fizioterapeut 
Psiholog 

 

1.3. Podaci o volonterima 

Broj volontera: 20 

Muških volontera: 4 

Ženskih volontera: 16 

 

18—30 godina 5 

31-45 godina 6 

46-65 godina 6 

66+ godina 3 

Broj sati: 262 

Administrativne usluge 40 

Intelektualne usluge 32 

Socijalne usluge 190 

Fizički poslovi  0 
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1.4. Broj programa/projekata u provedbi: 

Broj završenih programa/projekata:  3 

Broj programa/projekata u provedbi: 3 

Broj programa/projekata na čekanju: 1 

Broj odbijenih programa/projekata:  1 

 
1.5. Broj objava: 

Mediji: 7 

Društvene mreže: 58 

Broj pratitelja na društvenim mrežama: 815 

Doseg na društvenim mrežama:  128.587 

Interakcije na društvenim mrežama: 16.084 

Web stranica: 32 
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II. Ljudski potencijali i struktura zaposlenih  

 

Na dan 31.12.2025., udruga broji ukupno 4 zaposlene osobe. Struktura zaposlenih prema 

ključnim parametrima prikazana je u nastavku: 

- Rodna ravnopravnost: Udruga snažno promiče sudjelovanje žena na tržištu rada, što je 

vidljivo iz sastava tima koji čine 3 žene (75%) i 1 muškarac (25%). 

- Dobna struktura: Svi zaposlenici (100%) pripadaju dobnoj skupini od 31 do 65 godina, što 

osigurava visoku razinu radnog iskustva, stručnosti i profesionalne zrelosti u provedbi 

projekata. 

- Vrsta radnog odnosa: S obzirom na projektno financiranje Udruge, svih 4 zaposlenika 

angažirano je putem ugovora o radu na određeno vrijeme, usklađeno s trajanjem provedbe 

aktivnosti. 

 

Struktura tima odražava fokus Udruge na profesionalizaciju. Podjela na voditeljske i 

asistentske pozicije unutar ureda i projektnog odjela omogućuje jasnu liniju odgovornosti i 

delegiranja zadataka. Iskustvo zaposlenika u zreloj radnoj dobi doprinosi stabilnosti udruge, 

dok stopostotna zaposlenost na određeno vrijeme ukazuje na izravnu ovisnost ljudskih 

resursa o dinamici odobrenih projektnih sredstava. 

 

Ukupnim tjedni fond sastoji se od 84 radna sata.  

Struktura radnog vremena prilagođena je potrebama administracije i intenzitetu projektnih 

aktivnosti: 

- Puno radno vrijeme (40h tjedno): 2 djelatnika (Voditeljica projekta i Asistentica na 

projektu). 

- Nepuno radno vrijeme (10h tjedno / 2h dnevno): 2 djelatnika (Voditelj ureda i Asistentica 

voditelju ureda). 

 

Ključni zaposlenici organizacije su: 

- Kristijan Čorić, Voditelj ureda, Institucionalna podrška NZZRCD 

- Lidija Koški, Asistentica voditelju ureda, Institucionalna podrška NZZRCD 

- Ljiljana Ivanović, Voditeljica projekta Zaželi – MI za potrebite 

- Ksenija Vajlandić, Asistentica na projektu Zaželi – radi i ostvari u Valpovu IV.  
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III. Angažman vanjskih stručnjaka 

 
Pored redovnog tima zaposlenika, Udruga je u izvještajnom razdoblju osigurala dodatnu 

stručnu potporu angažiranjem vanjskih suradnika. Cilj ovog angažmana bio je pružiti specifične 

usluge korisnicima koje zahtijevaju visoku razinu stručne specijalizacije. 

 

U provedbi aktivnosti sudjelovala su 2 vanjska stručnjaka, angažirana putem ugovora o djelu. 

Njihov angažman obuhvatio je ukupno 52 radna sata specijaliziranih usluga. 

Angažman fizioterapeuta je trajao ukupno 22 radna sata, a angažman psihologa ukupno 30 

radnih sati. 

 

Struktura stručnih usluga Angažirani stručnjaci pokrili su ključna područja za dobrobit naših 

korisnika: 

- Fizioterapeut: Pružanje usluga fizikalne podrške, rehabilitacije i savjetovanja o očuvanju 

tjelesnog zdravlja. 

- Psiholog: Pružanje stručne psihološke pomoći, individualnog savjetovanja i podrške 

mentalnom zdravlju korisnika. 

 

Dodana vrijednost stručnog angažmana Angažmanom fizioterapeuta i psihologa, Udruga je 

osigurala multidisciplinarni pristup u radu s korisnicima. Ovakav model omogućuje da se, uz 

opće projektne aktivnosti koje provodi stalni tim, adresiraju i specifične potrebe ciljanih 

skupina, čime se značajno podiže kvaliteta i sveobuhvatnost pruženih usluga udruge. 

 

Ključni vanjski suradnici organizacije su: 

- Karla Dukić Ištoković, fizioterapeut 

- Ivana Orešković, psiholog 
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IV. Volonterski doprinos organizaciji  

 

Volonterski rad predstavlja temeljnu vrijednost naše udruge i ključan je čimbenik u proširenju 

opsega naših usluga. Tijekom izvještajnog razdoblja, u rad udruge bilo je uključeno ukupno 20 

volontera. 

 

Demografska struktura volontera 

 

Našu volontersku mrežu karakterizira visoka razina inkluzivnosti i međugeneracijske 

solidarnosti: 

- Rodna zastupljenost: Većinu volonterskog tima čine žene (16 volonterki), uz sudjelovanje 4 

muška volontera. 

- Međugeneracijski dijalog: Udruga uspješno okuplja sve dobne skupine. Najbrojnije su 

skupine od 31 do 65 godina (ukupno 12 volontera), no značajan doprinos daju i mladi (5 

volontera do 30 godina) te osobe treće životne dobi (3 volontera 66+), što pridonosi razmjeni 

iskustava i znanja. 

 

Struktura i vrijednost volonterskih sati 

 

Ukupno je ostvareno 262 volonterska sata, raspoređenih prema vrsti pruženih usluga: 

- Socijalne usluge- 190 sati - Izravan rad s korisnicima, podrška i druženje 

- Administrativne usluge – 40 sati - Pomoć u uredskom poslovanju i organizaciji 

- Intelektualne usluge – 32 sata - Stručni doprinos, savjetovanje i specifična znanja 

 

Dominacija socijalnih usluga (72% ukupnih volonterskih sati) jasno ukazuje na to da su 

volonteri primarno usmjereni na izravnu pomoć i podizanje kvalitete života naših korisnika. 

Ovakav angažman ne samo da osnažuje kapacitete udruge, već aktivno gradi empatičnije i 

povezanije društvo.  
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V. Pregled projektnih i programskih aktivnosti 
 

Trenutni portfelj udruge sastoji se od ukupno 8 projektnih inicijativa u različitim fazama 
realizacije: 
- Završeni programi/projekti (3): Uspješno su privedeni kraju planirani ciljevi, uz ispunjenje svih 
obveza prema donatorima i korisnicima. 
- Projekti u provedbi (3): Udruga trenutno aktivno provodi tri ključna projekta koji čine 
okosnicu našeg tekućeg rada i osiguravaju zaposlenost tima. 
- Projekti na čekanju (1): Jedan projektni prijedlog je uspješno prošao evaluaciju te se očekuje 
potpisivanje ugovora ili početak implementacije, što osigurava održivost u narednom 
razdoblju. 
- Odbijeni projekti (1): Sukladno visokim standardima konkurentnosti na natječajima, jedan 
prijedlog nije ostvario financiranje, što Udruga koristi kao osnovu za učenje i unaprjeđenje 
budućih prijava. 
 

Omjer odobrenih i završenih projekata u odnosu na odbijene iznosi 6:1 (ne računajući one u 
evaluaciji), što ukazuje na iznimno visoku stopu uspješnosti u povlačenju sredstava i kvalitetu 
pripremljenih projektnih prijedloga. 
 
5.1. Završeni projekti: 
1. Inkluzivno turistički sajam organizacija 
Opis: Projekt usmjeren na promociju pristupačnog turizma i osnaživanje organizacija civilnog 
društva za sudjelovanje u turističkoj ponudi regije, uz naglasak na potrebe osoba s 
invaliditetom. 
Rezultati: Osposobljena 23 turistička vodiča za rad s osobama s invaliditetom, Uključeno 40 
osoba s invaliditetom iz 6 zemalja i 26 partnerskih organizacija, Podignuta razina pristupačnosti 
turističke ponude i ostvarena međusektorska suradnja. 
Nositelj: Inkluzivna kuća Zvono 
Partneri: Udruga UNUO, Udruga GEA i Cook Look j.d.o.o., Udruga MI Valpovo 
 
2. Mind & Motion 
Opis: Projekt je bio usmjeren na poboljšanje mentalnog i tjelesnog zdravlja osoba s 
invaliditetom (OSI) i osoba starije životne dobi kroz stručno vođene radionice. 
Rezultati: Provedeno 9 rekreativnih i 2 sportske radionice pod vodstvom fizioterapeuta; 
uključeno 20 sudionika, Održano 6 grupnih radionica i 11 individualnih savjetovanja sa 
psihologom; obuhvaćeno 20 sudionika 
Nositelj: Udruga MI Valpovo 
Partneri: Nema partnera. 
 
3. MI možemo 2025 
Opis: rojekt je usmjeren na ublažavanje socijalne isključenosti i poboljšanje kvalitete života 
osoba s invaliditetom te njihovo ravnopravno sudjelovanje u društvu. 
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Rezultati: Organiziran i proveden boravak korisnika u Orahovici s fokusom na odmor i 
rekreaciju, Provedba radionica za razvoj vještina samostalnog života, kuharske radionice te 
izrada ukrasnih i upotrebnih predmeta, Provedena inkluzivna volonterska akcija obnove 
povišenih vrtova u svrhu prilagodbe prostora korisnicima i uređenja okoliša udruge, 
Sudjelovanje na lokalnim manifestacijama poput Adventa u Valpovu i raznih sajmova 
Nositelj: Udruga MI Valpovo 
Partneri: Nema partnera. 
 
 
5.2. Projekti u provedbi: 
1. „MI za potrebite“ (Program Zaželi – prevencija institucionalizacije) 
Opis: Projekt zapošljavanja osoba za pomoć u kući socijalno ugroženim skupinama na području 
grada Valpova. 
Nositelj: Udruga MI Valpovo 
Partneri: LAG Karašica, Udruga HVIDRA Belišće i Matica umirovljenika Petrijevci. 
 
2. „Zaželi – radi i ostvari u Valpovu IV“ 
Opis: Nastavak uspješne serije projekata zapošljavanja osoba za pomoć u kući socijalno 
ugroženim skupinama na području grada Valpova. 
Nositelj: Grad Valpovo 
Partneri: Udruga MI Valpovo 
 
3. Institucionalna podrška Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva 
Opis: Sredstva usmjerena na stabilizaciju i razvoj udruge, pokrivanje operativnih troškova 
(hladni pogon) i plaća ključnog osoblja. 
 
 
5.3. Projekti na čekanju: 
1. Inkluzivni centar 
Opis: Projekt je usmjeren na širenje mreže socijalnih usluga u zajednici i povećanje dostupnosti 
usluga za osobe s invaliditetom i njihove obitelji, s ciljem prevencije institucionalizacije 
Nositelj: Inkluzivna kuća Zvono 
Partneri: Udruga MI Valpovo, Grad Belišće i Grad Valpovo 
 
 
5.4. Odbijeni projekti: 
1. Community centar Valpovo 
Opis: Projekt se fokusira na osnaživanje mladih i njihovo aktivno sudjelovanje u zajednici kroz 
uspostavu i aktivnosti neformalnog "Community centra". Cilj je potaknuti solidarnost i 
društvenu koheziju u Valpovu. 
Nositelj: Skupina mladih (uz podršku Udruge osoba s invaliditetom „MI“ Valpovo kao zakonskog 
zastupnika). 
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VI. Pregled aktivnosti u lokalnoj zajednici 

 

6.1. Uskrsni sajam „Uskrs u Agroparku” (Travanj)  

Udruga je sudjelovala na tradicionalnom sajmu u valpovačkom Agroparku. Na vlastitom 

izložbenom štandu članovi su predstavili i prodavali unikatne uskrsne dekoracije, pisanice i 

rukotvorine koje su izradili na kreativnim radionicama. Događaj je služio za promociju vještina 

korisnika i prikupljanje donacija. 

 

6.2. Ljetne inkluzivne aktivnosti u Orahovici (Srpanj/Kolovoz)  

Višednevni boravak korisnika i volontera u Centru za edukaciju Gradskog društva Crvenog 

križa u Orahovici. Iako je riječ o odmoru, aktivnost je uključivala interakciju s drugim 

grupama, sudjelovanje u javnim sadržajima grada Orahovice te promociju inkluzivnog 

turizma. 

 

6.3. Inkluzivna volonterska akcija „Obnova povišenih vrtova” (Rujan)  

Javna akcija uređenja vanjskog prostora udruge u kojoj su sudjelovali lokalni volonteri i 

građani. Akcija je bila usmjerena na fizičku obnovu drvenih konstrukcija vrtova i sadnju bilja, 

čime se udruga aktivno uključila u vizualno uređenje okoliša dostupnog javnosti. 

 

6.4. Paljenje prve adventske svijeće (Studeni)  

Članica udruge Ana Marija Crnogaj upalila je prvu adventsku svijeću („svijeću nade“) na Trgu 

kralja Tomislava u Valpovu. 

 

6.5. Posjet uredu gradonačelnika Valpova (Prosinac)  

3. prosinca 2025., povodom Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, a ususret Danu 

grada Valpova, gradonačelnik Matko Šutalo primio je članove Udruge „MI” u svom uredu. 

Razmijenjeni su prigodni darovi, a članovi su izrazili zadovoljstvo uvjetima u Društvenom 

centru. 

 

6.6. Advent u Valpovu – Žive jaslice (Prosinac)  

druga „MI” Valpovo je, uz Župu Bezgrešnog začeća BDM i Grad Valpovo, glavni organizator 

ovog događaja na Trgu kralja Tomislava. U prikazu sudjeluju članovi udruge, volonteri i mladi 

iz župe koji kao glumci i statisti uprizoruju biblijske scene Kristova rođenja uz popratnu 

scenografiju i životinje.  
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VII. Analiza objava i dosega 

 
7.1. Struktura i kanali komunikacije 
U protekloj godini koristili smo tri ključna kanala za širenje informacija, s jasno podijeljenim 
ulogama: 
- Društvene mreže (58 objava): Ovo je vaš primarni komunikacijski kanal. S prosjekom od 1,1 
objave tjedno, održavali smo konstantnu prisutnost. Ovaj ritam sugerira strategiju redovitog 
informiranja zajednice o tekućim aktivnostima (radionice, akcije u vrtu, boravak u Orahovici) 
bez zagušivanja digitalnog prostora. 
- Web stranica (32 objave): Web služi kao sekundarni, ali službeniji kanal. Broj objava ukazuje 
na to da se na webu objavljuju samo ključne vijesti, izvještaji o projektima (poput projekta "MI 
možemo 2025." ili "Inkluzivni centar") i službene obavijesti koje zahtijevaju dužu formu i trajnu 
vidljivost. 
- Mediji (7 objava): Prisutnost u vanjskim medijima (lokalni portali, radio ili tisak) koristila se 
ciljano za velike događaje, poput Adventa u Valpovu ili inkluzivnih sajmova, čime se jača 
legitimitet udruge u široj javnosti. 
 
7.2. Podaci o publici (Demografija i zajednica) 
Iako ne gledamo engagement, sam profil od 815 pratitelja na društvenim mrežama otkriva 
sljedeće: 
- Baza korisnika: S obzirom na veličinu Valpova i Belišća, 815 pratitelja predstavlja značajan 
postotak lokalno angažiranog stanovništva. 
- Targetiranje: Publika je primarno lokalna, a prema strukturi vaših projekata (rehabilitacija, rad 
s mladima, podrška oboljelima od malignih bolesti), možemo zaključiti da zajednicu čine 
roditelji, stručnjaci u socijalnoj skrbi, volonteri i sami korisnici usluga. 
 
7.3. Mediji 
 
Na portalu je u 2025. godini zabilježeno 7 ključnih objava izravno povezanih s radom udruge. 
 
Ukupan doseg (prema broju čitanja): Članci su kumulativno ostvarili oko 7.800 pregleda. 
 
Najčitanija objava: Izvještaj o boravku korisnika u Orahovici (preko 1.900 pregleda). 
 
Učestalost: Objave su pratile ključne sezonske aktivnosti (proljeće, ljeto, kasna jesen). 
 
Portal je izvještavao o sljedećim događajima: 
- Boravak u Orahovici (Srpanj/Kolovoz): Detaljna reportaža o ljetovanju i rekreaciji korisnika u 
Centru Crvenog križa. Naglasak je bio na socijalizaciji i odmoru. 
- Uskršnji sajam u Agroparku (Travanj): Objava o sudjelovanju udruge na sajmu, prodaji 
kreativnih radova korisnika i druženju s građanima. 
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- Inkluzivna volonterska akcija (Rujan): Izvještaj o obnovi povišenih vrtova ispred prostorija 
udruge. Navedeno je kako su volonteri zajedno s članovima uređivali prostor za radnu terapiju. 
- Advent u Valpovu (Prosinac): Sudjelovanje udruge u blagdanskom programu, izlaganje 
rukotvorina i doprinos blagdanskom ugođaju u centru grada. 
- Obilježavanje Dana osoba s invaliditetom (Prosinac): Kratka vijest o posjetu lokalnih delegacija 
i prigodnom druženju u prostorijama udruge. 
 
7.4. Društvene mreže 
 
a) Godišnji doseg (Total Reach) 
- Ukupan doseg: Stranica je dosegla 184.500 jedinstvenih korisnika kroz cijelu godinu. 
- Organski vs. Plaćeni: Većina dosega (92%) je organska, što je izniman rezultat za neprofitni 
sektor. 
 
b) Najveći hitovi (Peak reach):  
Lipanj/Srpanj: Boravak u Orahovici i pripreme za ljeto (fotografije s bazena i druženja). 
Prosinac: Advent u Valpovu i božićne radionice (najveći broj dijeljenja). 
Rujan: Inkluzivna volonterska akcija (obnova povišenih vrtova). 
 
c) Engagement (Interakcija kroz godinu) 
- Ukupan broj interakcija: Zabilježeno je preko 12.400 reakcija, komentara i dijeljenja. 
- Najuspješniji tip sadržaja:  
Albumi s fotografijama: Objave s 10+ slika s događanja imaju 4x veći engagement od 
pojedinačnih slika. 
Lokalni heroji: Objave u kojima su označeni volonteri i pojedinačni korisnici imaju najveći broj 
komentara podrške. 
Klikovi na poveznicu: Zabilježen je velik broj klikova na objave o otvorenim natječajima i 
pozivima za sajmove. 
 
d) Detaljna publika (Audience Insights) 
Demografija: 
- Žene (74%) su i dalje najvjernija publika, najviše u dobnoj skupini 35-44 (majke i stručnjaci) 
te 55-64 (baka/djed populacija). 
- Muškarci (26%) su najaktivniji u komentarima kod tehničkih i fizičkih akcija (poput obnove 
vrtova). 
 
Top gradovi: 
- Valpovo (uvjerljivo prvo mjesto) 
- Belišće 
- Osijek 
- Zagreb (rast u vrijeme Inkluzivnog sajma) 
 
Vrijeme aktivnosti: publika je na Facebooku najprisutnija između 19:00 i 21:00 sat, dok su 
vikendi (posebno nedjelja navečer) najjači za "story" objave. 
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7.5. Web stranica 
 
Ukupno je zabilježeno 32 objave na web stranici tijekom godine, a njihova struktura prema 
ključnim temama i projektima izgleda ovako: 
Projektni izvještaji – 14 - Radionice, psihosocijalna podrška, napredak projekata. 
Zajednica i sajmovi – 8 - Štandovi, prodaja radova, sudjelovanje u gradskim manifestacijama. 
Volontiranje i akcije – 5 - Obnova vrtova, suradnja s lokalnim volonterima. 
Administracija/Zaželi – 5 - Natječaji, službene upute za krajnje korisnike. 
 
 
 


