UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
"MI- VALPOVO"

STATUT

Valpovo, rujan, 2015.




Na temelju ¢l. 13. Zakona o udrugama (NN 74/14), Skupstina Udruge osoba s
invaliditetom "MI"- VALPOVO na svojoj sjednici odrzanoj dana 24. 09. 2015.godine
u Valpovu donijela je

STATUT
Udruga osoba s invaliditetom "MI"- VALPOVO

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, zastupanju, izgledu pecata Udruge,
ciljevima i podrugjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, o na¢inu osiguranja javnosti dj elovanja udruge, uvjetima i na&inu
uclanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa &lanova, tijelima Udruge, njihovu
sastavu i naCinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odludivanja i
trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i
opozivu likvidatora Udruge, medusobnim pravima i obvezama Udruge, prestanku
postojanja Udruge, o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s
imovinom u sluéaju prestanka postojanja Udruge te prijelaznim i zavrénim
odredbama.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Udruga osoba s invaliditetom "MI" — VALPOVO
Sjediste Udruge je u Valpovu, Dvorac 1.
Odluku o promjeni sjedi$ta donosi Skupstina Udruge.

Clanak 3.
Udruga osoba s invalidtitetom "MI" — VALPOVO (u daljnjem tekstu Udruga) je
neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stje¢e danom upisa u Registar udruga
Republika Hrvatske.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupa predsjednik. Skupitina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge

Clanak 5.
Udruga ima pe¢at okruglog oblika promjera 25 mm u kojem je ispisan tekst:
Udruga osoba s invaliditetom "MI" — VALPOVO.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Udruga je osnovana u cilje promicanja, razvitka i unapredenja rehabilitacije,
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socijalizacije, brige i socij alnog statusa osoba s invaliditetom.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrugju ljudskih prava i socijalne
djelatnosti.

Clanak 7.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:
suzbijanje i zagtita od diskriminacije
zastita prava osoba s invaliditetom
zastita prava osoba s mentalnim oStecenjem
ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije
potpora obrazovanju djeci i mladih s posebnim potrebama
pomoc i podrika osobama s invaliditetom
struna pomo¢ i podrika
uklju¢ivanjem $to viSe osoba s invaliditetom kao i njihovih srodnika te stru¢njaka
i drugih djelatnika u aktivnosti Udruge,
® pomaganje ¢lanovima u rjeSavanju tedkocéa u oblasti lije¢enja, rehabilitacije,
opskrbe ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja, obrazovanja, zaposljavanja,
komuniciranja i drugim
® upoznavanje javnosti s potrebama i problemima osoba s invaliditetom,
 predlaganje mjera i radnji u cilju zadovoljavanja potreba i pobolj$anjem
socijalnog statusa ¢lanova Drustva i osoba s invaliditetom u cjelini
® organiziranjem razliditih oblika odmora, zabave, rekreacije i susreta osoba s
invaliditetom
e organiziranjim djelovanjem kroz "klub roditelja" i edukativnim, rekracijskim i
Sportskim udrugama,
® razmjenjivanjem iskustava i informacija o radu s istim ili sli¢nim tuzemnim i
inozemnim udrugama,
* koristenjem sredstava javnog informiranja
® organiziranje zabava i igara za svoje ¢lanove

» izrada predmeta za blagdane i izlaganje na sajmovima
L]

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 8.

Djelovanje Udruge je javno.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim obavjestavanjem
¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaZnim pitanjima iz djelovanja Udruge.
Svi ¢lanovi Udruge imaju ravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama
Statuta i zakona te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.
Javnost se moZe iskljuditi ako se na sjednicama raspravlja o podacima koji &ine
poslovnu tajnu Udruge.
Javnost rada Udruge osigurat ée se informiranjem putem javnih medija.
Za osiguranje javnosti rada Udruge stara se predsjednik Udruge.



CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.
Svaka fizi¢ka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaéa ciljeve radi kojih je Udruga
osnovana i odredbe ovog Statuta, moZe postati &lanom Udruge, sukladno zakonu i
Statutu.
Pravna osoba ¢lanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovlatenog predstavnika.
Redovitim ¢lanom postaje se potpisivanjem Pristupnice za uClanjenje, a pomazuéi i
pocasnim &lanom na temelju odluke Izvr§nog odbora.
Maloljetne osobe s navrienih 14 godina Zivota i punoljetne osobe lisene poslovne
sposobnosti mogu odluivati na Skupstini Udruge uz pisanu suglasnost zakonskog
zastupnika ili skrbnika.
Svakom ¢lanu izdaje se ¢lanska iskaznica.
Status ¢lanstva Udruge potvrduje se &lanskom iskaznicom.
Clanovi Udruge mogu biti redoviti, pomaZu¢i i po¢asni.
Redoviti ¢lanovi mogu biti osobe s invaliditetom te roditelji, srodnici ili staratelji
osoba s invaliditetom.
PomaZu¢i ¢lanovi mogu biti osobe koje Zele radom ili materijalnim doprinosom
sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i zada¢e Udruge.
Pocasni ¢lanovi mogu biti fizitke i pravne osobe koje donacijama i drugim dijelom
trajno zaduziti Udrugu.

Clanak 10.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa &lanova zaduZen je tajnik.
Popis ¢lanova vodi se elektroniki, u pisanom obliku ili drugi prikladan nagin.
Popis ¢lanova obvezno sadrZi podatke o:
osobnom imenu ¢lana ili nazivu pravne osobe
osobnom identifikacijskom broju (OIB)
datumu rodenja
datumu pristupanja Udruzi
kategoriji Clanstva
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi
Popis €lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &¢lanovima Udruge, kao i
nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 11.

Prava redovitih ¢lanova su osobito:

* daizravno ili preko svojih zatupnika sudjeluju u radu i aktivnostim Udruge,

® dabiraju i da budu birani u tijelu Udruge

* dabudu informirani o radu Udruge

e da predlazu i potiGu razmatranje i rjeSavanje pitanja vaznih za Udrugu i Zivot
¢lanova

® da sudjeluju u radu tijela u koje su birani ili imenovani

* da traZe pomo¢ i potporu u rjedavanju i zadovoljavanju svojih specifi¢nih potreba
* da za svoj rad i ostvarene rezultate predla¥u i primaju odgovarajuca priznanja
Pomazuéi i pocasni ¢lanovi imaju prava iz prethodnog stavka izuzev todke 6.

4



Clanak 12,
Obveze Clanova jesu:
° da prema svojim moguénostima sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge
da se u svom radu pridrzavaju odredbi Statuta Udruge,
da djelotvorno sudjeluju u raduy organa u koje su izabrani ili imenovani
da ¢uvaju i uzdizu ugled Udruge
da placaju godisnju &lanarinu

Clanak 13,
Clanstvo u Udruzi prestaje:
e istupanjem,
e brisanjem iz evidencije i
e iskljudenjem.
Odluku o iskljugenju ¢élana iz Udruge donosi Izvréni odbor.
Odluku o isklju¢enju iz prethodnog stavka Tzvréni odbor mose donijeti samo ako
utvrdi da se ¢lan ponaao u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.
Protiv odluke o isklju¢enju &lan ima pravo prigovora Skupstini Udruge.

Clanak 14.
Udruga se moZe udruZivati u saveze udruga, zajednice, mreZe i medunarodne udruge.
Odluku iz prethodnog stavka donosi Skupstina.

Clanak 15.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i programskih zadaca Udruga suraduje s Udrugama
invalida, tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave na podrucju djelovanja, kao i
sa zavodima, ustanovama, fondacijama, fondovima, humanitarnim udrugama i
tvrtkama koje djeluju u korist osoba s invaliditetom.
O suradnji Udruge iz prethodnog stavka odlucuje Izvr¥ni odbor.

STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 16.
Clanovi Udruge koji nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krie odredbe Statuta,
zloupotrebljavaju ovlasti i poloaj, te narusavaju ugled i dostojanstvo Udruge,
podlijezu stegovnoj odgovornosti. Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti
visitelja radnji iz prethodnog stavka pokreée predsjednik Udruge po svojoj volji ili na
trazenje ¢lanova Izvrinog i Nadzornog odbora i &lanova Udruge.
Prilikom pokretanja stegovnog postupka, predsjednik Udruge moze izre¢i i mjeru
suspenzije s duznosti kad ocjeni da se radi o te¥im povredama Statuta i zloupotrebe
duznosti i danih ovlasti.
Stegovni postupak vodi stegovna komisija.
Stegovna komisija se sastoji od predsjednika i najmanje dva &lana, a imenuje ih
predsjednik Udruge.
Stegovna komisija u svom radu pridrZava se pravila opéeg upravnog postupka.
Po okoncanju postupka Stegovna komisija podnosi izvjesée s pribavljenim dokazima
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u tijeku postupka predsjedniku Udruge i Izvr$nom odboru.

Clanak 17.
Ovisno o teZini djela i nanesene $tete Udruzi, Izvr¥ni odbor moze odlugiti:
* da se potinitelj djela razrijesi duznosti
* da pocinitelj djela nadoknadi materijalnu $tetu pri¢injenu Udruzi
° dase ¢lan iskljugi iz Udruge
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 18.
Spor/sukob interesa u Udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena Statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu &lanova Udruge, a
koji utjece na rad Udruge, kada &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut,
odnosno spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
promjena u Registar udruga.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu
¢lanova Udruge koje ée provesti postupak mirenja.
Odluka arbitraznog vijeéa je konadna.
Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem
kojih  se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlutuje
nadleZni ured, nezadovoljni &lan najprije se obrac¢a Udruzi da rijeSi spor/sukob
interesa. Po konaénosti odluke arbitraZnog vije¢a, Udruga podnosi nadlenom uredy
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeda.

TIJELA UDRUGE

Clanak 19.
Tijela Udruge jesu:
e Skupstina,
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Izvr¥ni odbor
Nadzorni odbor

® @ @ o e

Clanak 20.
Skupdtina je najvii organ upravljanja Udruge.
Skupstinu Udruge &ine svi &lanovi Udruge, a pravnu osobu &lanicu Udruge u
skupStini predstavlja osoba ovlastena za zastupanje iste.
Skupstina Udruge se odrzava svake godine jedanput.
Punoljetne osobe li¥ene poslovne sposobnosti i maloljetne osobe s navrienih 14
godina Zivota &lanove Udruge, odluéuju na temelju pisane suglasnosti zakonskog
zastupnika ili skrbnika.

Clanak 21.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Skupstina redovno zasjeda Jednom u tijeku godine.
Izborna sjednica Skupstine odrava se svake Getiri godine,
Izvanredna skupstina se saziva po potrebi




Skupstinu saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, ta dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu kada to zatra¥i najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupgtine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni
red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je
ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtijeva iz stavka 8. ovog Clanka,
sazvat Ce je predlagatel].

Poziv za sjednicu Skupdtine s prijedlogom dnevnog reda i odgovaraju¢im
dokumentima te datumom i mjestom odrzavanja sjednice dostavljaju se &lanovima
Skupstine najmanje 15 dana prije zasjedanja prisutnih.

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenh za sazivanje sjednice skupstine, istu mogu
sazvati tijela ovlastena za sazivanje iz prethodnog mandata ili osobe koje su upisane u
Registar udruga RH kao osobe ovlastene za zastuanje.

Clanak 22.
Sjednici skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednik,
Skupstina ¢e na poeku sjednice javnim glasovanjem odrediti 0sobu koja predsjedava
sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji trajno &uva u arhivi Udruge.
Zapisnik potpisuje zapisnidar i dva ovj erovitelja.

Clanak 23.
Skupstina odluguje pravovaljano ako je nazona natpolovi¢na vecina redovnih
Clanova Skupdtine a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih Clanova, ako Statutom
nije odredena posebna vecina za odredene odluke.

Clanak 24.
Skupstina Udruge:
* usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune
® bira irazrje$ava Predsjednik
* birairazrje3ava druga tijela Udruge
* odluCuje o udruzivanje u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
Udruga
* usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$ée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu
* usvaja godisnje financijsko izvjedée
* odluuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i raspodijeli imovine Udruge
¢ donosi odluku o statusnim promijenama
* odluCuje o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnos drugih
tijela.

PREDSJEDNIK

Clanak 25.
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[zvr3ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge
Predsjednika Udruge bira Skupstina na osnovu predloZenog programa rada.
Predsjednik Udruge bira se na vrjeme od 4 godine.

Predsjednik Udruge moZe biti biran u najvise dva mandata.

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupgtini Udruge.

Clanak 26.
Predsjednik Udruge obavlja osobito ove poslove:
zastupa Udrugu
odgovara za zakonitost rada Udruge
vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupgtine
odgovoran je za podno$enje Skupstini prijedloga godi¥njeg financijskog izvjeica
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupgtine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge
saziva sjednicu Skupstine Udruge,
rukovodi radom Skupstine
potpisuje akte, te financijske dokumente kao naredbodavac po proracunu,
stara se o provedbi odluka i zakljuaka Skupstine,
organizira pripremu materjala za sjednicu Skuptine,
uskladuje, potiCe i usmjerava rad radnih tijela Udruge,
odlu€uje o radu stru¢ne sluzbe i suradnika Udruge,
brine o zakonitosti djelovanja Udruge
imenuje stegovnu komisiju
odlucuje o pokretanju stegovnog postupka,
izvjeScuje Izvrdni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,
osigurava javnost rada Udruge,
stara se o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima
obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu shodno zakonu i odredbama
Statuta

® & © & © © o © © © © © © o o

Clanak 27.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupitini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godi¥nje izvjei¢e o svom radu.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 28.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijetenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.
Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine.
TAJNIK
Clanak 29.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupgtina na mandat od &etiri godine.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova, na nain propisan Statutom i zakonom, te
obavlja stru¢no administrativen poslove u Udruzi.
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IZVRSNI ODBOR

Clanak 30.
Izvr$ni odbor bira Skupitina iz svog sastava na prijedlog predsjednika Udruge.
Izvrini odbor bira se na vrijeme od 4 godine.
Izvrsni odbor sastoji se od 7 &lanova.
Clanovi izvr§nog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Izvr$nog odbora.

Clanak 31.
Izvrsni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice Izvr¥nog odbora saziva i vodi predsjednik Izvr§nog odbora.

Clanak 32.
Izvrini odbor obavlja osobito ove poslove:
e donosi interna pravila za rad Udruge
 izraduje prijedloge dokumenata i akata koje donosi Skupstina
e odlutuje o ulanjivanju Udruge u iste ili srodne medunarodne i nacionalne
asocijacije
* bira i opoziva predsjednika Udruge i organe asocijacija u koje je Udruga
uclanjenja i s kojima suraduje
* bira tajnika Izvr§nog odbora
* odreduje osobe s pravom potpisa poslovnih i financijskih dokumenata Udruge,
e donosi godisnje i operativne planove rada te proracun i zavrini ra¢un
° priprema i organizira struéne i druge skupove o problematici osoba s posebnim
potrebama
imenuje sudionike Udruge na skupovima u zemlji i inozemstvu
odlucuje o osnivanju stru¢ne sluzbe Udruge
odlu¢uje o izvje§¢ima stegovne komisije
rjeSava predstavnike &lanova
imenuje likvidatora Udruge
odluéuje o dodjeli nagrada i priznanja pojedincima i ustanovama
obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu shodno odredbama zakona i ovog
Statuta
¢ vodi ukupne poslove Udruge u mandatnom razdoblju

NADZORNI ODBOR

Clanak 33.
Nadzorni odbor sastoji se od 3 &lana, a bira ih Skupitina iz svog sastava.
Nadzorni odbor bira se na vrijeme od 4 godine.
Clanovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 34.
Nadzorni odbor Udruge nadzire i prati zakonitost materijalnog i financijskog
poslovanja te primjenu Statuta i drugih pravilnika u radu Udruge.
Nadzorni odbor je duZan obaviti pregled ukupnog poslovanja Udruge najmanje
Jjednom godiSnje i to vezano uz izradu zakl] u¢nog racuna Udruge.
O svojim nalozima, Nadzorni odbor je duZan upoznati Izvréni odbor, a po potrebi i
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nadlZnu sluZbu nadzora javnih prihoda.
Nadzorni odbor duZan je podnijeti izvjeS¢e Skupitini o svom radu i materijalno-
financijskom poslovanju Udruge.

IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 35.
Imovinu Udruge &ine:
* nov¢ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovljnim prilozima
1 darovima
* novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi
* financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog prora¢una i proratuna
Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora
* njezine nepokretne i pokretne stvari
® druga imovinska prava
Udruga moze raspolagati svojim imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom

Clanak 36.
Prijedlog godi$njeg financijskog izvjes¢a Predsjednik Udruge, podnosi Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 37.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Izvr¥ni odbor.
Likvidator zastupa Udrugu u potpuku likvidacije te se otvranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do
okon&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.
Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su
propisani zakonom u sluaju prestanka djelovanja Udruge.
Likvidator ne mora biti &lan Udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 38.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.
Odluka o prestanku Udruge, Skupstina donosi 2/3 veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Udruge.
Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku Udruge kada ocijeni da vie ne postoji
potreba za djelovanje Udruge ili da Udruga ne ostvaruje ili ne moze ostvariti ciljeve
radi kojih je osnovana.

Clanak 39.
U slu¢aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
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zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupitine
sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijelitit svojim osnivagima, &lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40,
Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vedinom glasova
ukupnog broja &lanova Skupitine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 41.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Izvr¥ni odbor.

Predsjednica
Nedeljka Crnogaj

/&Xé%ﬂ &wgoc/
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